
【求人票】 

特別支援教育士・特別支援教育士 SV 募集要項 

■ 会社名 

株式会社 愛真美（あゆみ） 

■ 募集職種 

特別支援教育士（SV 資格保有者含む） 

■ 業務内容 

・２０２６年開設予定の発達検査専門部署におけるクロスバッテリーを活用した多角的な  

発達検査の実施と分析、療育プログラムの設計、保護者対応等 （WISC-IV、STRAW-R、

森田-愛媛式読み書き検査、PVT-R、S-M 生活能力検査ほか）                ※

２０２６年に WISC-V 導入決定、Ｋ-ＡＢＣⅡも導入検討中 

・児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援事業における個別支援計画、  

専門的支援実施計画等の立案・実施 

・公認心理師や福祉専門職とのチーム連携による専門的支援体制の構築 

・保護者との面談、フィードバック、家庭支援の調整 

・（SV の場合）後進の育成・助言、マネジメント業務全般 

■ 勤務地 

奈良県生駒市２カ所の事業所のうちいずれか  最寄り駅「学研北生駒」または「菜畑」 

■ 勤務時間 

10:00〜18:30（休憩 1 時間） 

※常勤（週 40 時間×4 週）または変則労働時間制（シフト制）のいずれか 

※サービス提供時間：13:00〜18:00    学校休業日は１０：00～17：00 

※午前中は記録・会議・教材作成・保護者対応など  

■ 休日 

日曜   有休休暇、年末年始休暇、夏季休暇あり                          

土曜、祝日は社内カレンダーにより出勤あり  

■ 給与 

・特別支援教育士：月給 260,000 円〜（経験・能力に応じて決定） 

・特別支援教育士 SV：月給 300,000 円〜（マネジメント手当含む） 

※処遇改善加算含む 



■ 待遇 

・賞与年 2 回（変則労働時間制契約者のみ、ただし業績による） 

・社会保険完備（企業型確定拠出年金あり）、労働組合有り 

・交通費支給（上限月２００００円まで） 

・資格取得支援制度／外部研修参加支援あり 

・研究・開発プロジェクト参加制度あり（希望制） 

■ 応募資格 

・教員免許または保育士資格に加え特別支援教育士 または 特別支援教育士 SV の有資

格者であること（特別支援教育士資格取得見込み者も可） 

・多様な発達検査と支援技法を活かし、実践の場で力を発揮したい方 

・保護者さんを支えつつ子どもさんの発達に向き合い、チーム支援を実践できる方 

・（SV の場合）後進育成や支援体制構築に積極的に関わっていただける方 

■ 株式会社愛真美（あゆみ） 代表取締役 山田慶子より  

 

こんにちは。 

株式会社愛真美（あゆみ）代表の山田慶子です。 

私は今、児童発達支援管理責任者として子どもさんたちと日々向き合いながら、 

特別支援教育士になるための学びを続けています。  

 

でも、私の出発点は「支援する側」ではなく、「支援を必要とする子どもの親」でした。  

わが子の抱える“目に見えにくい困りごと”に戸惑いながら、 日々悩み、手探りで道を探し

ていたあの頃―― 私はあることに気づきました。 

たった一つの検査や、表面の様子だけでは、 その子が抱えている 

“ほんとうのつまずき”には届かないのだということ。  

 

それは、“誰かのため”ではなく、 

“あなたの大切な人がここにいても安心だと思える場所”をつくるために始まった 

 

そんな私自身の経験と、同じように悩んできた保護者たちの「願い」が原点となり、     

私たちは、“支援が必要な子と保護者を支える愛真美会”を立ち上げました。  

「ただ預けるだけでなく成長が期待できる施設に預けたい」 

「この子の困りごとに、ちゃんと向き合ってくれる人と出会いたい」  

そんな声に応えるために、支援の専門家と保護者が手を携え、 

通所施設「放課後等デイサービスみつほ」「みつほ・にじ」を誕生させました。 

ゼロからの挑戦が始まって８年。 

現在は保育所等訪問支援・相談支援事業も行っています。  

日々、子どもさんたちの笑顔に包まれながら、私たちは歩んでいます。  

 

子どもたちの「未来の芽」を、愛とまなざしで育てる  

私たちが大切にしているのは、子どもさん一人ひとりが持っている力と可能性を 

まるごと受けとめることです。  



そのために、県内でも限られた場所でしか行えない「クロスバッテリーアプローチ」を    

取り入れ、 多角的な視点からその子“らしさ”を丁寧に見つけ出し５領域に基づく総合的な

支援を行っています。  

でも、どんなに知識や技法を重ねても、 子どもさんたちの心に届くのは、      

やはり**“寄り添うまなざしと惜しみない愛情”**です。  

愛とは、待つこと、寄り添うこと、信じること。 

私たちは、そんな思いをもって毎日子どもさんたちと向き合っています。 

 

この仕事は、“誰かのため”ではなく“共に生きるため” 

私たちが出会いたいのは、 子どもさんや保護者さんの心にそっと寄り添いながら、 目の前

の命を大切に、敬意をもって支えようとする方です。  

子どもさんたちにまっすぐな愛と寄り添うまなざし、温かな心を注げる方  

保護者さんの日々揺れる気持ちに心を寄せ、ともに悩み、ともに笑える方  

支援の現場を、「仕事」ではなく「生き方」として受けとめられる方  

あなたが持っている専門性や経験は、きっと誰かの「生きる力」になります。 

ここには、仲間と支え合いながら、心から子どもさんたちの未来を信じられる日々がありま

す。 

どうか、あなたのなかにある“愛”を携えて、この場所に来てください。 

  

あなたとの出会いを、祈りつつ心よりお待ちしています。  

 

 

■ 応募方法 

履歴書・職務経歴書・資格証の写しを、下記のメールアドレスまたは郵送にてご提出くださ

い。追ってご連絡を差し上げます。 

【採用担当】山田慶子（代表取締役） 

【Mail】office@ayumi-group.co.jp 

【住所】〒630-0263 奈良県生駒市中菜畑１丁目４８－２ シティワン生駒１階           

放課後等デイサービスみつほ・にじ 


